Al Responsabile della trasparenza e
della prevenzione della corruzione
del’INFN

dott. Vito Padroni

MODULO PER OSSERVAZIONI E PROPOSTE DI REVISIONE AL
CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE DELL’INFN

Il/La sottoscritto/a (Cognome e nome)

in proprio o quale rappresentante dell’Organismo, Associazione, Organizzazione

con riferimento all’avviso pubblico di avvio delle consultazioni in relazione al Codice di Comportamento del personale

dell’INFN, formula le osservazioni/proposte di revisione che seguono:

ART. | - Ambito oggettivo

ART. 2 - Ambito soggettivo

ART. 3 - Principi generali

ART. 4 - Regali, compensi e altre utilita

ART. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

ART. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari

Fare clic qui per immettere testo.



ART.

7 - Conflitto di interessi e obbligo di astensione

ART.

8 - Incarichi extraistituzionali del dipendente

ART.

9 - Prevenzione della corruzione

ART.

10 - Obblighi di comunicazione in caso di procedimenti penali

ART.

11 - Trasparenza e tracciabilita

ART.

12 - Comportamento nei rapporti privati

ART.

13 - Comportamento in servizio

ART.

14 - Comportamento dopo la cessazione dal servizio

ART.

15 — Rapporti con ’esterno

Fare clic qui per immettere testo.




ART. 16 - Contratti ed altri atti negoziali

ART. 17 - Disposizioni particolari per i dirigenti e personale con incarichi di responsabilita o di coordinamento

ART. 18 - Obblighi di comportamento e valutazione delle performance

ART. 19 - Doveri di comportamento del personale titolare, dipendente o collaboratore degli operatori economici

ART. 20 - Sanzioni conseguenti alla violazione del codice

ART. 21 - Ruoli ed attribuzioni nell’attuazione del presente codice

ART. 22 — Disposizioni finali

ALTRO

In fede

Fare clic qui per immettere testo.



Data

Firma

Fare clic qui per immettere testo.



